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Состав комиссии по подготовке отчета о результатах 

самообследования деятельности по итогам 2016– 2017 учебного года:

Председатель комиссии:   Заведующий МАДОУ Селиванова   Н.И.
Заместитель председателя: Заместитель заведующего Лиманская Н.Ю.
Состав комиссии: Старшая медсестра Лекарева О.Н.,
 Заместитель заведующего Федорова Р.А.
Педагог-психолог Земскова Е.В.

Социальный педагог Мурка Е.Н.
В данном сборнике для общественности представлен отчет о результатах самообследования деятельности Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный» г. Балашова за 2016-2017 учебный год в целях обеспечения доступности и открытости информации о деятельности дошкольного учреждения, информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах работы. А также для привлечения всех участников образовательного процесса и общественности к оценке деятельности МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный» и выбору путей дальнейшего развития. 
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1.Общие характеристики  образовательного учреждения
Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный» 
Краткое наименование: МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный»
Учредитель ДОУ: Администрация Балашовского муниципального района Саратовской области 

Заведующий ДОУ: Селиванова Наталья Ивановна
Фактический (юридический) адрес: 412309 г.Балашов, ул. Малая Луначарского, 2.
Телефон: (884545) 4-26-54
E-mail: Detskijsad.yubileiniy@yandex.ru 

Официальный сайт ДОУ http://ubil-bal.ucoz.com 
Целевая аудитория сайта - работники образования, родители и дети.

Цели: поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе.

Задачи: 

· 
обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

· 
реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

· 
информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ. 

Дата открытия МАДОУ: ноябрь 1967г., февраль 2014 г.
Устав: утверждён распоряжением администрации Балашовского муниципального района» от 19 октября 2015 года № 2575-р.

Лицензия: на право ведения образовательной деятельности (серия 64ЛО1 № 0002743 регистрационный № 2992 от 01.11. 2016 г.) 
Лицензия на медицинскую деятельность № ЛО-64-01-002483 от 28.07.2014 г. 
Организационно-правовая форма: Муниципальное автономное учреждение

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с пребыванием воспитанников с 7.30 до 18.00 часов;
 с 07.00 – 07.30, с 18.00 – 19.00 – дежурные группы.
МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный» отдельно стоящее состоящее из 2-х корпусов, соединенное галереей, 2-х этажное кирпичное здание проектной мощностью 200 мест (120+80) рассчитано на 10 групп.

Фактическая наполняемость на 31.05.17 г. – 238 детей.
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность МАДОУ представлена:

· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 

· Трудовым договором с руководителем МАДОУ; 

· Коллективным договором; 

· Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования.
Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· Устав

· Образовательная программа МАДОУ. 

· Штатное расписание Учреждения;

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· Правила внутреннего трудового распорядка; 
· Правила внутреннего распорядка обучающихся;
· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о Наблюдательном Совете Учреждения; 

· Годовой план работы Учреждения;

· Программа развития Учреждения; 

· Учебный план;

· Режим дня;

· Расписание организованной образовательной деятельности в Учреждении.

Здание МАДОУ находится в удовлетворительном  состоянии, сделан косметический ремонт. Установлен необходимый режим функционирования МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный» (водоснабжение, отопление, освещение и т.д.) в соответствии с требованиями СаНПиН и Госпожнадзора.

Территория ДОУ озеленена, оснащена теневыми навесами, имеется спортивная площадка, цветники, огород.
Детский сад находится в экологически благоприятной части города и расположен вблизи берега реки Хопер, обладает транспортной доступностью для родителей. 

Рядом с детским садом располагаются: общеобразовательная школа №5, ЦДТ «Созвездие».
Недалеко находятся: библиотека, музей, Парк культуры и отдыха, спортивная школа, школа искусств. 

Авторитет у учреждения в микрорайоне хороший, семьи, дети которых, посещали наш детский сад, приводят к нам вторых и последующих детей. Результаты образовательного процесса положительные, выпускники нашего детского сада успешно осваивают программу начальной школы, учителя положительно характеризуют их как самостоятельных, ответственных учеников. Наши выпускники посещают Детскую школу искусств, музыкальную школу, спортивные кружки и секции.
Приём заявления от родителей (законных представителей ребёнка) и постановки на учёт детей нуждающихся в предоставлении услуги осуществляется управлением образования  г. Балашова.

Прием детей производится в соответствии с Уставом МАДОУ и правилами приема и отчисления обучающихся.
При приёме ребёнка в дошкольное учреждение с родителями проводится работа по ознакомлению с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ: 
1. Устав.

2. Лицензия.

3. Постановление администрации БМР № 263-п от 05.11.2013 г. «О порядке выплаты родителям (законным представителям) компенсации части платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, структурных подразделениях общеобразовательных организаций всех типов и видов».

4. Постановление администрации БМР № 10-п от 25.01.2016 г. «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Балашовского муниципального района».

5. Постановление администрации БМР № 41-п от 13.02.2017 г. «Об установлении льгот по оплате за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, структурных подразделениях общеобразовательных организаций всех типов и видов»

6. Положение о Наблюдательном совете. 

7. Положение о Родительском собрании.

8. Положение о Совете родителей.

9. Правила внутреннего распорядка обучающихся.

10. Положение о питании.

11. Положение о комиссии по урегулированию споров.

12. Положение о дежурной группе.

13. Положение о порядке оплаты и установления льготы по оплате за присмотр и уход за детьми.

Категории семей нашего образовательного учреждения различны: 

Основную часть составляют малообеспеченные семьи – (141) 58%, полные благополучные семьи –  (197) 82%,  многодетные – (16) 7%,  неполные – (44) 18%, социально-опасные семьи (2) 0,8%
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Социальный статус семей воспитанников ДОУ в 2016 – 2017 уч.году.
	Группа
	Семья

	
	Благоп.
	Неблаг. 
	Полные
	Непол.
	Малообесп.
	Многод.
	Мать – од.
	Вдовы 
	Опекаемые

	Солнышко
	26
	0
	21
	5
	10
	4
	3
	0


	0



	Малинка
	23
	0
	17
	6
	15
	3
	1
	0
	0

	Капельки
	26
	-
	21
	5
	16
	2
	1
	-
	-

	Колокольчик
	26
	0
	24
	2
	12
	3
	1
	-
	-

	Рябинка
	29
	1
	25
	5
	12
	4
	1
	1
	1

	Клубничка
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Непоседы
	20
	0
	17
	3
	
	3
	0
	0
	0

	Карамельки
	24
	0
	17
	7
	12
	3
	1
	1
	0

	Ласточка
	13
	0
	10
	3
	7
	0
	0
	0
	0

	Вишенка
	17
	0
	9
	6
	8
	2
	3
	0
	0


В  2016 – 2017 учебном году с 1 сентября 2016 по 31 мая  2017 функционировало 10 групп. 
Структура групп ДОУ: 

· Группа младшего дошкольного возраста «Малинка» (с 2  до 3 лет);
· Группа младшего дошкольного возраста «Солнышко» (с 2  до 3 лет);

· Группа дошкольного возраста «Капельки» (с 3  до 4 лет);

· Группа дошкольного возраста «Колокольчик» (с 3  до 4 лет);

· Группа дошкольного возраста «Клубничка» (с 4  до 5 лет);

· Группа дошкольного возраста «Рябинка» (с 4  до 5 лет);

· Группа дошкольного возраста «Ласточка» (с 4  до 6 лет) (коррекционная ОНР);

· Группа дошкольного возраста «Непоседы» (с 5  до 6 лет);

· Группа дошкольного возраста «Карамельки» (с 5  до 6 лет);

· Группа дошкольного возраста «Вишенка» (с 6  до 7 лет);

Наполняемость возрастных групп в течение 2016-2017 учебного года.

 Средняя наполняемость групп 25 человек, наименьшее количество воспитанников в коррекционной группе (13 человек). 

Анализ укомплектованности детьми в соответствии с Уставом ДОУ

	Учебный год
	Проектная мощность
	Фактическая наполняемость

	2014-2015
	200
	228

	2015-2016
	200
	232

	2016-2017
	200
	238


Согласно Уставу ДОУ и СанПиН наполняемость в группах варьируется в зависимости от возрастной категории и компенсирующей направленности. 
2. Система управления ДОУ.
Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с:

 •
Конституцией Российской Федерации, 

•
Конвенцией «О правах ребенка», 

•
Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», 
· Федеральными образовательными стандартами;
•
Иными  законами Российской Федерации, 

•
Указом и распоряжениями Президента Российской Федерации,

•
Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  

•
Законодательными и иными правовыми актами государственных органов, 

•
Нормативно правовыми актами органов местного самоуправления города            Балашова,

•
Решениями управления образования, 

•
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН
· Уставом МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный»
В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления (ФЗ «Об образовании в РФ» п.4 ст.26):

·  Общее собрание  трудового коллектива

· Педагогический совет

· Совет родителей 
· Наблюдательный совет

· Профсоюзный комитет
Непосредственное руководство МАДОУ осуществляет заведующий. 
Огромное внимание администрацией МАДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы.
Одной из главных задач администрации МАДОУ является широкое информирование родителей обо всех процессах, происходящих в ДОУ.
Структура управления










Социальный заказ на услуги детского сада направлен на:

- развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе.

- Обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедеятельности;

- Применение в практике обучения и воспитания детей личностно  ориентированного подхода;

- Создание благоприятной социально – развивающей среды в группах;

- Решение задач физического, интеллектуального и эстетического воспитания детей;

- Обеспечение детей полноценным питанием и лечебно – оздоровительными мероприятиями;

- Обеспечение активного участия детей в кружках по интересам, разного рода праздниках и развлечениях;

- Психолого – педагогическое просвещение родителей по вопросам развития, обучения и воспитания детей;

- Систематическое информирование родителей о результатах деятельности ДОУ.
3. Содержание и качество подготовки воспитанников.
На основании аналитической справки о результатах деятельности МАДОУ за 2015-2016 учебный год, в соответствии  с образовательной программой МАДОУ были определены задачи на 2016-2017 учебный год по основным направлениям деятельности: 

- Совершенствовать работу педагогов по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей через использование инновационных подходов и методов работы.

- Разработать модель деятельности учреждения, обеспечивающую  выявление и поддержку талантливых и одарённых детей. 

- Создать  условия в ДОУ для организации деятельности  по экологическому воспитанию дошкольников в рамках реализации программы С.Н.Николаевой «Юный эколог».

Содержание обучения и воспитания воспитанников МАДОУ определяется программой развития МАДОУ и образовательной программой муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного «Юбилейный», разработанной педагогическим коллективом в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
ОП МАДОУ включает совокупность образовательных областей по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, речевому, познавательному и художественно-эстетическому развитию, строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности в рамках НОД и при проведении режимных процессов, сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости, соответствует принципу развивающего обучения.

Программа обеспечивает оптимальную нагрузку на ребенка в соответствии с основными положениями СанПиН п.11 «Требования к приему детей в дошкольные образовательные организации, режиму дня и организации воспитательно-образовательного процесса».
Расписание непосредственной образовательной деятельности составлено  с учётом реализации  образовательных областей.
При реализации программы проводится педагогическая диагностика индивидуального развития детей, связанной с оценкой эффективности педагогических действий, лежащих в основе их дальнейшего планирования. При необходимости проводится психологическая диагностика, результаты которой используются  для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции детей.
Организационная структура оценки качества образования в МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный» включает:

Администрация ДОУ (заведующий, заместители заведующей, медсестра):

- разрабатывает и реализует программу развития МАДОУ 
- обеспечивает проведение мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур;

- обеспечивают открытость и доступность информации о качестве образования;

- анализируют результаты оценки качества образования, принимают управленческие решения по результатам оценки качества на уровне образовательного учреждения.

Методический кабинет (заместитель заведующего, творческая группа, специалисты):

- принимает участие в подготовке к аттестации педагогов;

- осуществляет контроль качества подготовки детей по реализуемой программе;

- организует проведение диагностики детей, мониторинговые обследования,

- устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки состояния профессионального роста педагогов, индивидуальных достижений детей;

- разрабатывает и утверждает комплекс показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного процесса в МАДОУ 
- организует систему мониторинга качества образования: осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития МАДОУ.
Педагогический совет (педагоги):

- определяет эффективность проведенной образовательной работы, проблемы, пути их решения и приоритетные задачи учреждения для реализации в новом учебном году

Совет родителей и наблюдательный  советы Детского сада (заведующий, работники ДОУ, родители воспитанников):

- осуществляют общественный контроль качества образования в МАДОУ в форме общественного наблюдения или экспертизы;

- принимают участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образования 

- принимают участие в обсуждении результатов оценки качества образования.

Проведенная психологическая диагностика в подготовительной группе «Вишенка» и выпускников группы «Карамельки» по подготовке детей к школе показала следующие результаты:

1 уровень – очень высокий уровень развития психических познавательных процессов и очень высокий уровень готовности к школьному обучению -  3 человека
2 уровень - высокий уровень развития психических познавательных процессов и высокий уровень готовности к школьному обучению -  9 человек
3 уровень – средний уровень развития психических познавательных процессов (возрастная норма)  и средний уровень готовности к школьному обучению – 6 человек
4 уровень – ниже среднего уровень развития психических познавательных процессов (группа риска)   и готовности к школьному обучению – 3 человека 
Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать качественный анализ уровня подготовки детей к обучению в школе, уровень развития детей и соответствие возрастной норме, уровень адаптивности детей к детскому саду.
4. Организация учебного процесса.

Реализация годовых задач и перспективных направлений развития образовательного учреждения.

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной действенной помощи всем членам коллектива.

Формы работы:

Традиционные:

· тематические педсоветы;

· теоретические семинары;

· семинары-практикумы;

· дни открытых дверей;

· повышение квалификации;

· работа педагогов над темами самообразования;

· открытые мероприятия и их анализ;

· участие в конкурсах;

· организация консультативной подготовки педагогов.

Инновационные:
· «Методическое портфолио педагогов»;

· Мастер-классы;

· проектная деятельность;

· творческие конкурсы.

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический  материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги мониторинга), тренинги для педагогов (выработка методических рекомендаций).

В рамках решения годовых задач  с воспитателями  проводились  педагогические советы. Все темы педсоветов были посвящены основным задачам годового плана и анализу работы по тем или иным вопросам. Задачи деятельности коллектива определены грамотно, и составлялись с учетом  глубокого ежегодного анализа динамики развития ДОУ. 

Проведённые в течение года педагогические советы содержали различные формы работы с кадрами:

1. «Безопасность жизнедеятельности ребенка дошкольного возраста»

2. «Организация работы с одарёнными детьми в образовательном учреждении»

3. «Экологическое воспитание дошкольников в рамках реализации программы С.Н.Николаевой «Юный эколог»

К каждому педсовету готовился практический материал в помощь педагогам. 
Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации. 

  Все запланированные консультации были проведены с учётом решения задач годового плана.

Обучение педагогов, обмен педагогическим опытом осуществлялся на коллективных просмотрах ООД.  Открытые просмотры НОД позволяли всем увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также НОД или досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления качеством образования.

Просмотрены и проанализированы следующие открытые мероприятия педагогов ДОУ: 

1. НОД по ОО «Социально – коммуникативное развитие» на тему: «По дорогам сказок» с детьми дошкольного возраста (4 – 6 лет) в группе «Ласточка», воспитатель Юрина Л.Ю.

2. НОД по ОО «Познавательное развитие» на тему:  «Путешествие в страну светофорию» с детьми дошкольного возраста 4– 5 лет в группе «Клубничка», воспитатель Гладкова Е.А.
3. НОД по ОО «Познавательное развитие» на тему:  «Бережно относимся к бумаге» с детьми дошкольного возраста 5– 6 лет в группе «Карамельки», воспитатель Савельева О.Н.

4. НОД по ОО «Познавательное развитие» на тему:  «Знакомство с кошкой» с детьми дошкольного возраста 3 – 4 лет в группе «Капельки», воспитатель Белоусова С.С.

5. НОД по ОО «Художественно-эстетическое развитие» (ИЗО) для детей дошкольного возраста 3-4 года на тему: «Почки и листочки», воспитатель Колесникова М. С.
6. НОД по ОО «Познавательное развитие» на тему: «По следам весны» для детей дошкольного возраста 5-6 лет ОНС, учитель-логопед Сергеева В.В.

Вся  ООД  была содержательной, интегрированной, с использованием инновационных педагогических технологий. Во время проведения НОД  изменялись формы и виды работы с детьми, выдерживалось единство образовательных, развивающих, воспитательных функций обучения, использовались интересные игровые  приемы, демонстрационный и раздаточный материал, приёмы поощрения и стимулирования детей.

Художественно- эстетическое развитие, в частности музыкальная деятельность дошкольников была направлена на формирование личности, интересов, потребностей, способностей, эстетического отношения к музыке с учетом возрастных и индивидуальных особенностей дошкольников. Ежемесячно проводились музыкальные развлечения и праздники:

1. « День знаний» 

2. « День мудрости»

3. « В гостях у Осени »

4. «Мамочка любимая»

5. « Здравствуй, Новый год!»

6. «Старый новый год»

7. « Наши защитники»

8. « Веселая Масленица»

9. «День смеха»

10. «День Земли»

11. « Весна  победы»

12« До свиданья, детский сад!»

Были организованы тематические выставки и конкурсы, в которых принимали участие педагоги ДОУ и родители воспитанников:

1. Конкурс поделок из природного материала «Природа и фантазия» 
2. Конкурс  по изготовлению ёлочных игрушек: «Подарки для ёлочки» (в рамках реализации программы С.Н.Николаевой «Юный эколог»)

3.  «Зимние забавы»

4. «Пасхальный сувенир»

В рамках взаимодействия с социумом наше дошкольное образовательное учреждение тесно сотрудничает  с:  
- МОУ СОШ №5;

- Д/с «Пчёлка»;

- Д/с «Дюймовочка»;

- МОУ СОШ № 6 (структурное подразделение);

- Краеведческий музей;

- Детская библиотека;

- Кинотеатр «Победа»;

- ДШИ № 1

Работа детского сада с перечисленным социумом построена на двусторонних связях и носит рациональный, эффективный и положительный характер, основанный на взаимопомощи, на доверии, на достижении общих целей и задач. 

 Одной из главных задач педагогической работы с дошкольниками является обеспечение успешного физического развития ребенка, укрепление его здоровья. Успешному решению этой задачи способствует создание благоприятных условий для физического развития детей. В рамках взаимодействия с начальными классами МОУ СОШ № 5, были проведены такие мероприятия, как: 

 - «День здоровья»

- Соревнования ГТО.
На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности.
Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля: 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ (смотры, конкурсы, семинары);
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ

· оформление родительских уголков;

· оснащение групп мебелью в соответствии с ростом детей;

· санитарное состояние групп;

· охрана жизни и здоровья;

· развивающая среда групп;

· своевременность оплаты за детский сад;

· проведение групповых собраний;

· качественное ведение документации;

· готовность воспитателей к занятиям;

· санитарное состояние детского сада;

· проведение закаливающих мероприятий;

· проверка нормы питания в группах;

· продолжительность прогулок;

· организация трудовой деятельности в уголке природы;

Для каждого вида контроля заместителем заведующего  собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.

Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа:

· Посещение воспитателями подготовительных к школе групп открытых уроков;

· Консультации педагога-психолога родителей будущих первоклассников;

· Участие в родительских собраниях;

· Проведение совместного Дня здоровья;

· Экскурсии на школьные линейки.

Для достижения оптимального уровня реализации Образовательной программы 
педагогическим коллективом используются современные развивающие технологии:
· Личностно-ориенированное обучение;
Включают в себя гуманистическое направление содержания деятельности педагога и детей. Обеспечивает комфортные, бесконфликтные и безопасные условия развития личности ребенка, реализует его природные потенциалы. Акцент делается на приоритет личностных отношений, индивидуальный подход к детям.
· Технология индивидуального обучения;

· Коллективный способ обучения;

· Технологии адаптивной системы обучения;

· Педагогика сотрудничества;

· Технология ТРИЗ;

· Проблемное обучение;

· Коммуникативная технология;

· Игровые технологии;

· Технологии развивающего обучения;

· Здоровьесберегающие технологии.

· Информационные технологии.

· Технологии проектирования.

Технология проектирования используется как в работе с детьми, так и в работе с родителями, основываясь на личностно-ориентированном подходе к обучению и воспитанию, способствуя развитию и обогащению социально-личностного опыта посредством включения в сферу межличностных отношений.

· Технологии рисования и моделирования различных ситуаций.

· Система творческих заданий.

· Система учебной информации.

· Технологии конструирования (с использованием конструктора  Lego DACTA)/

· Технология формирования школьной готовности детей.

· Технология экспериментирования.

· Технология психодиагностики.

· Технология социальной адаптации.

· Технология М.Монтессори.

· Валеологические технологии.

· Социгровые технологии.

· Инновационные здоровьесберегающие технологии «Играем и оздоравливаемся», технология Алямовской В.Г. «Растим здорового ребенка».

· Педагогическая технология целостного развития ребенка-дошкольника как субъекта специфических детских видов деятельности (М.В.Крулехт);

 Используемые технологии не нарушают целостности педагогического процесса, обеспечивают создание условий для физического развития, развития личности ребенка, творческих способностей, приобщение к общечеловеческим ценностям оказывают положительное влияние на динамику развития детей,  помогают сделать материал более интересным для восприятия,  разнообразить информацию, которая  используется в работе с родителями.
Все развивающие, обучающие, воспитательные, социальные технологии, используемые в ДОУ направлены на то, чтобы:

· Разбудить активность детей,

· Вооружить их оптимальными способами осуществления деятельности;

· Подвести эту деятельность к процессу  творчества

· Опираться на самостоятельность, активность и общение детей.

Кроме того, часто используются:

· Интегрированные занятия, основанные на межпредметных связях;

· НОД-соревнования: конкурсы, викторины и т.д.;

· НОД, основанные на методах общественной практики: репортаж, интервью, социологический опрос, аукцион, газета и др.

· НОД на основе нетрадиционной организации учебного материала: презентации, исповедь и др.

· НОД – фантазии: сказка, сюрприз, приключения и др.

· Туристические прогулки совместно с родителями.

Образовательный процесс подчиняется логике деятельности, которой овладевают обучающиеся.

Методические приемы.

1. Смена динамических поз.

2. Ароматерапия.

3. Обучение приемам саморегуляции, тренировка доброжелательного поведения, умения улыбаться.

4. Арт-терапевтические методы (рисуночные методы)

5. Элементы сказкотерапии.

6. Физминутки

7. Креативные упражнения.

8. Дыхательная гимнастика А.Н.Срельниковой. 

Взаимоотношения участников ОО (детей и взрослых), комфортность условий для творческого и индивидуального развития детей, адаптация их интересов в любой сфере человеческой жизни создают благоприятные условия  для внедрения личностно-ориентированных технологий.

Педагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода, как показывает опыт,  наиболее эффективно  при освоении модуля «Творческий проект», в основе которого лежит схема «от идеи  до конечного результата». Так же в своей работе педагоги используют эвристический метод – обучающиеся решают проблемную задачу с помощью педагога, который не подсказывая решения, ставит вопросы, помогающие решению.

Исследовательский метод – воспитатель предъявляет творческие задачи, а дети решают их самостоятельно. Происходит творческое добывание и применение знаний и способов деятельности, в освоении опыта творческой деятельности. При этом необходимо обеспечить доступность творческих задач, дифференциацию их в зависимости от подготовки и творческих возможностей. Этот метод строится на самостоятельной работе воспитанника. Исследовательский метод обучения предусматривает творческое усвоение знаний.

Реализуя программу  с использованием вариативных форм, способов,  методов и средств обучения обеспечивается выявление и реализация способностей одаренности детей. 
В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в инновационном режиме, решения разных проблем. Педагогами накоплен определенный положительный опыт по таким проблемам, как дополнительное образование в ДОУ, правовое воспитание дошкольников, оздоровительная развивающая работа с детьми, работа с родителями в инновационном режиме.

Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать качественный анализ уровня подготовки детей к обучению в школе, уровень развития детей и соответствие возрастной норме, уровень адаптивности детей к детскому саду.
По итогам анализа деятельности МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный» можно сделать следующие выводы о реализации годовых задач по основным направлениям деятельности:

1. В течение года решалась задача по  оснащению предметно-развивающей среды. Проведена большая работа по ее созданию с учётом требований ФГОС и образовательной программы. Обогащена среда   во всех группах: пополнили новой игровой мебелью,   атрибутами для сюжетно-ролевых игр, наборами кукол, машин и т.д.

2. Снижение заболеваемости обеспечено созданием в ДОУ благоприятных условий для пребывания детей, с качественным питанием, высоким уровнем организации адаптационных мероприятий, вакцинацией, выполнением установленного режима, достаточным пребыванием детей на свежем воздухе, достаточно высоким профессиональным уровнем педагогов и медицинского персонала. В ДОУ обязательным является включение в воспитательно-образовательный процесс различных технологий оздоровления и профилактики.

 3. Коррекционная работа велась учителем-логопедом Сергеевой В.В. На начало учебного  года количество поступивших детей было-13 человек с ОНР. Исходя из анализа коррекционной работы с дошкольниками можно отметить, что учитель-логопед и педагоги группы используют  в своей работе с детьми эффективные методики по устранению общего недоразвития речи, развитию связной речи, фонетико-фонематической стороны речи, а также звуковой культуры речи. Все педагоги, работающие на данной группе прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми ОНР.
4. Деятельность психолого-медико-педагогического консилиума.

В целях осуществления координации деятельности по сопровождению воспитанников, имеющих отклонения в развитии организована работа ПМПк. На заседаниях консилиума решаются проблемы сложной адаптации отдельных детей, анализируется уровень психического и физического здоровья детей, обсуждаются вопросы по работе с детьми, имеющими речевые нарушения, составляется индивидуальный коррекционно-развивающий маршрут для ребенка, имеющего отставания в развитии. В течение 2016-2017 учебного года на консилиуме состояли    23 воспитанника, в конце года по решению ПМПк были направлены на ТПМПК 6 человек, 6 детей сняты с ПМПк в связи с выбытием в школу, с остальными детьми продолжим методическое сопровождение в следующем 2017-2018 учебном году. 
Работа с семьями воспитанников осуществлялась на основании нормативно-правовых актов и документов, регулирующих отношения ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников. 
В течение учебного года педагоги использовали различные формы работы,  направленные на вовлечение родителей в образовательный процесс:   проводили индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформляли информационные стенды, привлекали родителей к организации выставок детского творчества, приглашали  родителей на детские концерты и праздники, создавали  памятки. В детском саду проводилось анкетирование родителей по вопросам дополнительного образования, на предмет удовлетворенности родителей воспитанием и обучением детей. С целью создания комфортных условий пребывания детей в детском саду, формирования у них умения адаптироваться к новым социальным условиям, была направлена деятельность коллектива на разнообразную совместную деятельность взрослых и детей, а также другие формы, способствующие социально-эмоциональному развитию детей. Педагоги проводят диагностику развития ребенка, планируют образовательный процесс, рассказывают родителям о достижениях ребенка, о задачах, стоящих перед ним, и получают информацию от родителей о ребенке. Такая работа улучшает подготовку детей для дальнейшего обучения в школе, к более легкой адаптации в новой социальной среде. Дети с удовольствием посещают детский сад, общаются со сверстниками. Согласно полученным данным по результатам анкетирования на предмет удовлетворенности родителей работой нашего учреждения, детский сад имеет достаточно высокий рейтинг у родителей. Отрадно, что родители поддерживают нас и охотно откликаются на все наши предложения и начинания. Практически во всех группах родители активно включаются в обсуждение педагогических проблем, связанных с воспитанием собственного ребенка. 
Педагогом-психологом МАДОУ д/с «Юбилейный», Земсковой Е.В. было проведено анкетирование родителей.
Цель: Качество образовательного процесса в  МАДОУ д/с «Юбилейный».

Сроки проведения: май 2017 года.

Участники: родители групп «Вишенка», «Малинка», «Солнышко», «Ласточка», «Рябинка», «Клубничка», «Карамельки», «Капельки», «Колокольчик», «Непоседы», 67 родителей приняли участие в анкетировании.

Результаты диагностики:

	п/п
	Название
	Количество голосов
	%

	1
	С удовольствием ли Ваш ребенок посещает детский сад?
	62
	92

	2
	Удовлетворены ли Вы качеством организации воспитательно- образовательного процесса в Вашей группе?
	64
	95

	3
	- организацией питания
	61
	91

	4
	- занятий с детьми          
	62
	92

	5
	- проведением прогулок
	60
	89

	6
	Вы спокойно работаете, когда Ваш ребёнок находится в детском саду?
	65
	97

	7
	Регулярно ли Вас информируют о том, как Ваш ребенок живет в детском саду?
	61
	91

	8
	Своевременна и достаточна ли для Вас наглядная информация о жизни детей и вашего ребенка в группе?
	61
	91

	9
	Имеете ли Вы возможность получить конкретный совет или рекомендации по вопросам развития воспитания вашего ребенка?
	63
	94

	10
	Имеете ли Вы возможность влиять на то, что происходит в детском саду с Вашим ребенком? 
	58
	86

	11
	Можно ли сказать, что сотрудники детского сада внимательно относятся к Вашему ребенку? 
	62
	92

	12
	Удовлетворяет ли Вас уровень и содержание образовательной работы с детьми в дошкольном учреждении
	64
	95


В дальнейшем планируем расширять связи с родителями, искать новые формы сотрудничества в современных условиях.

5. Кадровое обеспечение.

МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Юбилейный» по штату обеспечен кадрами на 100%.

Педагогический состав ДОУ насчитывает 24 сотрудника. Из них: музыкальный руководитель – 2, учитель-логопед – 1, 18 воспитателей, педагог-психолог – 1, социальный педагог-1,  инструктор по физ.культуре – 1. 

 Управленческую и координационную функцию выполняют заведующий и заместитель заведующего. 
Качественный состав педагогического коллектива

	Учебный

год, всего педагогов
	образование
	квалификация

	2016-2017

	высшее
	средне-

специальное
	обучающиеся

в ВУЗах
	высшая
	I
категория
	Соответствие 
	без категории

	24 чел.
	22 чел
	2 чел.
	0
	1
	11
	8
	4


 В МАДОУ работает опытный коллектив педагогов:

- со стажем более 20 лет – 38% (9 человек);

- от 10 до 20 лет – 33 % (8 человек);

- от 5 до 10 лет – 13 % (3 человек);

- молодые специалисты от 2 до 5 лет – 16% (4 человека). 
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 Педагоги постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу,  проходят курсы повышения квалификации, участвуют в городских методических  объединениях и открытых мероприятиях различной направленности. 

По соотношению на 1 педагога приходится  10  воспитанников. 

По соотношению на всех сотрудников, включая административный и обслуживающий персонал, приходится 4,2 воспитанника. 

Основной формой стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников, их личностного профессионального роста, использования современных педагогических технологий и технологий управления является аттестация. 
В 2016-2017 учебном году, согласно графику аттестации, в МАДОУ аттестовалось  5 педагогов: 1 – на высшую квалификационную категорию (Федулова С.И.), 4 -  на первую квалификационную категорию (Гладкова Е.А., Калякина А.Н., Маликова О.В., Шпотова В.В.)

Обеспечение своевременного повышения квалификации, переподготовки кадров
	ФИО педагога 
	должность
	 (специальность, квалификация по диплому)
	Дата прохождения курсов повышения квалификации (тема)

	1.Бабенкова Т. В.
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов)

специальность: педагогика и методика начального обучения

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»2015 год
	10.09.2013 г. – 19.09.2013 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	2.Колесникова М. С.
	воспитатель
	высшее, СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: воспитатель
	22.09.2015. – 02.10.2015 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	3.Ермолина Н. Н.
	воспитатель
	высшее, СГПИ им. Федина (Саратов) специальность: учитель

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	19.09.2016 – 28.09.2016

«Модернизация содержания и технологий дошкольного образования на основе ФГОС ДО»

	4. Ковальчук А.В
	воспитатель
	высшее, Институт  СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Саратов) специальность: Журналистика

Получает второе высшее образование по специальности: «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	10.09.2013 г. – 19.09.2013 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	5..Пачина О.В.
	воспитатель
	высшее, СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: учитель

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	01.10.2014. – 30.042015 г.

«Организация методической деятельности. Внедрение ФГОС ДО и обновление образовательного процесса»

	6.Савельева О. Н.
	воспитатель
	высшее, Институт (филиал ) СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: учитель нач. классов

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	19.09.2016 – 28.09.2016

«Модернизация содержания и технологий дошкольного образования на основе ФГОС ДО»

	7.Маликова О.В.
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов) специальность: воспитатель
	22.09.2015. – 02.10.2015 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО

	8. Гладкова Е.А
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов)

специальность: воспитатель
	19.09.2016 – 28.09.2016

«Модернизация содержания и технологий дошкольного образования на основе ФГОС ДО»

	9. Калякина А.Н.
	воспитатель
	высшее, СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: учитель начальных классов

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	22.09.2015. – 02.10.2015 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	10. Федулова С. И.
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов) специальность: учитель

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	19.09.2016 – 28.09.2016

«Модернизация содержания и технологий дошкольного образования на основе ФГОС ДО»

	11. Юрина Л. Ю.
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов) специальность: учитель рус.языка

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	18.01.2017 г – 02.02.2017 г
«Воспитание и обучение детей дошкольного и младшего школьного возраста с общим недоразвитием речи»

	12. Шпотова В.В.
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов) специальность: учитель

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	22.09.2015. – 02.10.2015 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»
07.09.2015 – 07.10.2015

«Организация логопедического сопровождения детей с нарушением речи в условиях образовательной организации»

	13. Незнамова Л. Н.
	воспитатель
	среднее, Пед. Училище (Аткарск) специальность: учитель нач. классов, воспитатель
	19.09.2016 – 28.09.2016

«Модернизация содержания и технологий дошкольного образования на основе ФГОС ДО»

	14. Полькина Т. Н.
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов) специальность: учитель математики

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	22.09.2015. – 02.10.2015 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	15. Юдинцева Н. Е.
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов) специальность: учитель 

диплом о переподготовке6 специализация – управление образованием
	19.09.2016 – 28.09.2016

«Модернизация содержания и технологий дошкольного образования на основе ФГОС ДО»

	16. Губачева И.М.
	воспитатель
	высшее, Институт  СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Саратов) специальность: учитель истории

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	22.09.2015. – 02.10.2015 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	17. Белоусова С.С.
	воспитатель
	высшее, БГПИ (Балашов) специальность: учитель биологии

диплом о переподготовке в ФГБОУ высшего профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» по программе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
	19.09.2016 – 28.09.2016

«Модернизация содержания и технологий дошкольного образования на основе ФГОС ДО»

	18. Косенкова Г. Ф
	воспитатель
	среднее, Пед. Училище (Тамбов) специальность: дошкольное воспитание
	10.09.2013 г. – 19.09.2013 г.

«Развитие профессионально-педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	19. Жевлакова Е.А
	Муз рук.
	высшее, СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: учитель математики

среднее, Муз. Училище (Балашов) специальность: Хоровое дирижирование
	

	20. Дьякова Е.Н.
	Муз рук.
	высшее, Институт (филиал ) СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: учитель музыки
	

	21. Фатеев С.В.

Мол.спец
	Инструктор по физ. Культуре
	высшее, СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: физическая культура
	

	22. Земскова Е. В.
	Педагог-психолог
	высшее, Институт (филиал ) СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: педагог-психолог
	05.10.2015 г – 25.10.2015 г.

«Социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях ФГОС »

	23. Мурка Е.Н.
	Соц. Педагог
	высшее, СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: соц.педагог
	05.10.2015 г – 25.10.2015 г.

«Социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях ФГОС »

	24. Сергеева В. В.
	Учитель-логопед
	высшее, Институт (филиал ) СГУ им. Н.Г. Чернышевского (Балашов) специальность: воспитатель 

диплом о переподготовке учитель-логопед
	18.01.2017 г – 02.02.2017 г
«Воспитание и обучение детей дошкольного и младшего школьного возраста с общим недоразвитием речи»


Трансляция педагогического опыта через публикации

	Фамилия, имя, отчество
	Название публикации
	Статус (федеральный, региональный и т.д.)
	Дата 
	Выходные данные (если сайт, то указать адрес)
	Результат

	Жевлакова Е.А.
	Экологическое воспитание дошкольников средствами фольклора
	Федеральный
	29.05.17
	 http://nsportal.ru/detskii-sad/vospitatelnaya-rabota/2017/05/29/ekologicheskoe-vospitanie-doshkolnikov-sredstvami
	

	Белоусова С.С.
	«Формы взаимодействия детского сада и родителей»
	Международный 


	13 .04.17.
	Сборник статей Международной научно- практической конференции

Оренбург НИЦ АЭТЕРНА 2017г.


	

	Ермолина Н.Н.
	«Формы взаимодействия детского сада и родителей»
	Международный 


	13 .04.17.
	Сборник статей Международной научно- практической конференции

Оренбург НИЦ АЭТЕРНА 2017г.


	

	Калякина Анна Николаевна
	«Лучшая авторская публикация»,  конспект непосредственной образовательной деятельности по художественно-эстетическому развитию «Даша-путешественница»
	Всероссийский конкурс педагогов
	Май 2017
	
	диплом II степени

	Мурка Елена Николаевна
	«Преемственность дошкольного и начального образования как одно из условий перехода на ФГОС ДО»
	Международный 
	10.12.16.
	info@aeterna-ufa.ru

	Сборник статей на Международной научно-практической конференции «Цифровое общество в контексте развития личности» 

	Пачина Ольга Владимировна
	Международная научно-практическая конференция по теме: «Преемственность дошкольного и начального образования как одно из условий перехода на ФГОС ДО


	федеральный
	(10 декабря 2016)
	Научно-издательский центр АЭТЕРНА Цифровое общество в контексте развития личности: сборник статей
	публикация

	Федулова Светлана Ивановна
	Представила для публикации в сборнике материалов Всероссийской дистанционной педагогической конференции «Педагогическая инициатива» доклад в секции «Дошкольное образование» на тему: «Модели использования ИКТ в дошкольных образовательных учреждениях»


	Федеральный
	Май 2017 
	Издатель сборника: Центр интеллектуального                                                                                развития «Академия таланта»

info@aktalant.ru


	Свидетельство о публикации

	Шпотова Вера Викторовна
	Картотека пальчиковых игр для детей с ОНР
	федеральный
	2.02.17
	"http://nsportal.ru/shpotovavera"
	сертификат

	
	План взаимодействия с родителями в группе ОНР
	федеральный
	1.02.17
	"http://nsportal.ru/shpotovavera"
	сертификат

	
	«Кинезиологические упражнения как здоровьесберегающая технология работы с детьми ОНР»
	муниципальный
	27.03.17
	http://dshi1-balashov.srt.muzkult.ru
	сертификат

	Бабенкова Т.В. Колесникова М.С

Косенкова Г.Ф.
	«Исследование различных направлений развития психологии и педагогики»
	международный
	13.04.17.
	Стр.211
	Сертификат


Участие в методической работе. Методические объединения.

	Название РМО
	Руководитель
	ФИО педагогов
	Трансляция опыта в рамках РМО



	Вторая группа раннего возраста 2 – 3 года
	Иванченко Г.Г
	Губачёва И.М.
	Сертификат за выступление по теме «Развиваем коммуникативные навыки в теализованой игровой деятельности»

	
	
	Юдинцева Н.Е.
 Косенкова Г.Ф. 
	

	Группа дошкольного возраста 3 – 4 года
	Блатина С.И.

Кузнецова Е.М.
	Ермолина Н.Н.
	Сертификат

	
	
	Бабенкова Т.В. 
	Сертификат

	
	
	Белоусова С.С. Колесникова М.С.
	

	Группа дошкольного возраста 4 – 5 лет
	Сауткина О.С.

Лазарева Л.В.
	Федулова С.И. 
Калякина А.А.

Гладкова Е.А.
	

	Группа дошкольного возраста 5 – 6 лет
	Мокринская Л.С.


	Пачина О.В.
	Сертификат

	
	
	Маликова О.В.

Шпотова В.В.
	

	Группа дошкольного возраста 5 – 6 лет 
	Перестрибова М.А.
	Юрина Л.Ю.
	Сертификат

	
	
	Савельева О.Н.
	Сертификат за выступление с докладом на тему «Использование мнемотаблиц для заучивания стихотворений с детьми старшего дошкольного возраста»;

	Группа дошкольного возраста 6 – 7 лет
	Писарева Е.А.
Авдонина
	Полькина Т.Н.

Незнамова Л.Н.
	

	РМО «Физическое развитие»
	Чиркин С.В.
	Фатеев С.В.
	Сертификат

	РМО «Художественно-эстетическое развитие» «Музыка»
	Смирнова Н.Ю.
	Дьякова Е.Н.


	Сертификат за проведение НОД 

	
	
	Жевлакова Е.А.
	

	РМО учителей – логопедов
	Иванова Т.Е.
	Сергеева В.В.


	Сертификат за проведение  НОД «Речевое развитие»

 (итоговое подгрупповое занятие)

 «По следам Весны»

	РМО педагогов – психологов 
	Шамшина О.В.
	Земскова Е.В.
	

	РМО социальных педагогов
	Коповой А.С.
	Мурка Е.Н.
	

	РМО заведующих
	Андрианова Е.Т.


	Селиванова Н.И.
	Сертификат  за проведение РМО для заведующих «Организация работы с одаренными детьми»

	РМО заместителей заведующих
	Родькина Е.В.
	Лиманская Н.Ю.
	Сертификат за презентацию опыта по планированию и организации работы по здоровьесбережению и формированию основ безопасного поведения воспитанников ДОУ в ЛОП.


	Количество педагогов  в ДОУ
	Количество педагогов  посещавших МО
	Количество педагогов  представивших опыт работы на МО

	24+2 (админис)
	26
	11

	100%
	100%
	42%


6. Учебно - методическое обеспечение.
Предметно-развивающая среда в ДОУ строится в соответствии с Требованиями  «Федерального государственного образовательного стандарта»  обеспечивающие реализацию основной  образовательной программы дошкольного образования».

Для качественного осуществления образовательного процесса оборудованы
специализированные помещения

	Вид помещения
	Функциональное использование
	Оборудование
	Фактически имеющееся оборудование, соответствие ФГОС

	Музыкальный зал
	Непосредственно образовательная деятельность, праздники, развлечения, утренняя гимнастика, ритмика
	Пианино, музыкальные инструменты, музыкальный центр, синтезатор, микрофоны
	95%

	Физкультурный зал
	Непосредственно образовательная деятельность,
нетрадиционные формы закаливания; кружок.
	Спортивное оборудование и спортивный инвентарь, мягкие модули.
	80%

	Кабинет психолога
	Индивидуальная и подгрупповая образовательная деятельность (диагностика и коррекция психических процессов)
	Диагностический и коррекционный материал, оборудование для игротерапии.
	80%

	Кабинет логопеда
	Индивидуальная и подгрупповая образовательная деятельность (диагностика и коррекция психических процессов) 
	Диагностический и коррекционный материал, оборудование для игротерапии
	80%

	Методический кабинет
	Методическая работа с воспитателями, консультирование, семинары, методическое обеспечение.
	Научно-методическая литература, диагностический материал.
	80%

	Медицинский блок:
-процедурный кабинет
-изолятор
-прививочный кабинет
	Физиотерапевтические и профилактические процедуры.
	Кровать, холодильник для вакцин, весы,  ростомер, медицинские инструменты, медицинские карты детей.
	100%


Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения. 

Основные помещения 
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей, охраны и укрепления здоровья, учёта особенностей и коррекции  недостатков развития.

Для различных видов физической активности воспитанников в физкультурных уголках групп имеется спортивный игровой инвентарь для организации двигательной активности детей в течение дня, подвижных игр, индивидуальной работы с детьми. Оборудование для физического развития полифункционально, позволяет организовывать  разнообразные подвижные игры для подгруппы детей и индивидуальную работу с дошкольниками и обеспечить реализацию приоритетного направления развития детей.

Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей местах, что способствует повышению двигательной активности и позволяет организовать физкультурно-оздоровительную работу с детьми в соответствии с содержанием общеобразовательной программы дошкольного учреждения. 

Среда отличается динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. Оформление предметной среды соответствует требованиям СанПиН по цветовой гамме, расположению предметов мебели в пространстве групповых и спален. Оснащение предметно-развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности детей и двигательной активности детей. В игровых помещениях зоны оснащены мебелью, игрушками, поделочными материалами, образцами прикладного народного творчества, иллюстративными материалами: альбомы и художественная литература для обогащения детей впечатлениями. Имеются дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для развития детей в разных видах деятельности, конструкторы и игровые строительные наборы, коллекции минералов, природных материалов, мини-лаборатории, игровое оборудование для игр малой подвижности, различные средства изодеятельности и организации индивидуальной физкультурной работы с детьми.
Интерьер игровых помещений и цветовой дизайн дополняют друг друга. Всё это обеспечивает лёгкую степень адаптации детей к дошкольному учреждению, снимает психологическую напряжённость.

Таким образом, предметно-развивающая среда соответствует организационным требованиям, определенными ФГОС, частично. Недостаток финансов не позволяет сразу приобрести все необходимые пособия и оборудование, заменить имеющиеся на более современные.
7. Материально-техническая база. 

Финансовые ресурсы образовательного учреждения и их использование

Детский сад осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ. 

Муниципальное задание, в соответствии с предусмотренными Уставом, основными видами деятельности, формирует и утверждает Управление образования. Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов МАДОУ являются: 

- субсидии, выделяемые из городского и областного бюджетов для выполнения муниципального задания, на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц.

Организован контроль со стороны педагогов и руководителя ДОУ за своевременным поступлением родительской платы за содержанием детей в ДОУ. Своевременно оформляются документы на получение компенсации части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативным правовым актом субъекта РФ в порядке ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
На основании постановления администрации Балашовского муниципального района Саратовской области №10-П от 25.01.2016 г. размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка МАДОУ;

1380,0 руб. в месяц – для детей, посещающих группы 10,5 часового пребывания;

1440,0 руб. в месяц – для детей, посещающих дежурные группы.
В ДОУ предусмотрены возможности экономического стимулирования труда сотрудников за счёт надбавок стимулирующего характера и премий из фонда заработной платы на основании Положения МАДОУ и Постановления администрации Балашовского муниципального района «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».
Финансирование ДОУ делится на:

Бюджетное финансирование.

Финансирование осуществляется направлением бюджетных средств Управлением дошкольного образования на бюджетный счет МАДОУ, которые идут на:

· заработную плату работников (по штатному расписанию, включая фонд доплат)

· коммунальные расходы

Внебюджетные средства.

Внебюджетные средства складываются из:

· питания детей;

· содержания ДОУ (хозяйственные расходы);

В пределах, имеющихся в распоряжении финансовых средств, детский сад  осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями. 

Ведение учета доходов и расходов средств от приносящей доход деятельности осуществляется детским садом посредством заключенного договора на бухгалтерское обслуживание с  УО.
Дошкольное учреждение оснащено информационными и материально-техническими ресурсами:

1. Компьютеры – 2 (один компьютер подключен к сети Интернет);

2. Многофункциональный принтер – 4;

3. Телевизоры – 4;

4. Музыкальные центры – 2;

5. Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;

6. Фортепиано -4;
7. Синтезатор -1;

8. Ноутбук -1;

9. Видеопроектор -1;
10. Детские музыкальные инструменты;

11. Спортивно-игровое оборудование;

12.Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.);

13. Библиотека детской литературы;

14.Уголки для сюжетно-ролевых игр.

Состояние МТБ: ежегодно проводимые косметические ремонты позволяют поддерживать помещения на должном уровне. 
Развивающая среда всего ДОУ постоянно изменяется, в коридорах и холлах оформляются детские выставки продуктивных видов деятельности, стенды, фотовыставки разнообразной тематики для воспитанников, родителей и коллектива ДОУ.

Согласно плану намечены следующие мероприятия по материально-техническому обеспечению: 
	Мероприятие
	Сроки 

	      1. Ремонт спальни группа  «Клубничка» 
	Июнь

	2. Ремонт крыльца
	Май - Июнь

	3. Замена линолеума группа «Рябинка», ремонт приемной
	Июль

	4. Приобретение новой мебели (логопедический уголок, мягкая детская мебель)
	Август

	5. Покраска стены для оформления (музыкальный зал)
	Август

	6. Приобретение новых игрушек и методических пособий.
	Август 

	7. Установка мойки на пищеблоке 
	Август

	8. Ремонт в кладовой пищеблока
	Август 

	9. Приобретение экранов для радиаторов отопления
	Июль


Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса
 осуществляется согласно нормативно-правовым документам по следующим направлениям:

- обеспечение безопасных условий труда работников ДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита;

- выполнение санитарного законодательства.

Для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности всех участников образовательного  процесса:

-  помещения снабжены современной охранно-пожарной сигнализацией;

- имеется система речевого  оповещения людей о пожаре; 

- имеется тревожная кнопка, 

- имеются запасные эвакуационные выходы между групповыми ячейками;

- имеются первичные средства пожаротушения; 

- эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами;

- разработаны поэтажные схемы  эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС;

- имеются запасные и рабочие комплекты ключей от всех помещений;

- установлены доводчики на дверях путей эвакуации;

- здание и прилегающая территория освещены;

- территория ограждена забором;

- калитка и ворота запираются на замки;
- установлена система пожарной автоматики и передачи сигналов на пульты ДпС                  - 01;

- установлен  домофон;
По плану раз в полгода проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом ДОУ на случай угрозы террористического акта для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ.

Здание МАДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-технической базы требованиям СанПиН, выявлено следующее:

- уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя;

- электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии;

- мебель закреплена;

- здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в удовлетворительном состоянии; 

- санитарно-гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в удовлетворительном состоянии;

- работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

- разработан план организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма;

- вся территория ограждена по периметру забором. 
Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. 
8. Медицинское обеспечение ДОУ.

Анализ уровня заболеваемости воспитанников

На ход образовательного процесса в ДОУ существенное влияние оказывают вопросы охраны жизни и здоровья детей. 

СТРУКТУРА ОБЩЕЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ

	Заболевания


	2015-16 год
	2016-2017 

(240 воспитанников)

	
	всего
	На

одного

ребёнка
	всего
	На

одного

ребёнка

	ОРВ
	444
	3,4
	502
	2,09

	Ангина
	-
	-
	2
	0,008

	Грипп
	-
	-
	-
	-

	Бронхит
	10
	0,08
	19
	0,08

	Прочие 

инфекционные

заболевания
	26
	0,11
	63
	0,3

	Всего
	480
	2,1
	586
	2,4


ПОСЕЩАЕМОСТЬ ЗА ГОД

	Год
	2014г. – 2015

 228 детей

(сентябрь-май)
	2016-2017

240 детей

(сентябрь-май)

	Дни, проведенные в группе
	23811
	22247

	Пропущенные дни
	17867
	21663

	В том числе по болезни
	
	5598

	По другим причинам
	14162
	16065

	Средняя заболеваемость в днях на одного
	2,6
	3,9


Количество выявленных заболеваний по результатам углубленного осмотра 

Углубленный медосмотр проводится регулярно в 2016-2017 учебном году. Выявлены следующие результаты:
- выявлены заболевания костно-мышечной системы;

- заболевания органов дыхания.
Группы здоровья:

	Группа
	возраст
	Кол-во
	девочек
	мальчиков
	Группа здоровья

	
	
	
	
	
	I
	II
	III

	Малинка
	2 - 3
	26
	12
	14
	5
	20
	1

	Вишенка
	6 - 7
	17
	8
	9
	3
	12
	2

	Солнышко
	2 - 3
	26
	16
	10
	8
	18
	-

	Рябинка
	4 - 5
	30
	14
	16
	9
	17
	4

	Капельки
	3 - 4
	27
	8
	19
	5
	18
	4

	Карамельки
	5 - 6
	24
	10
	14
	4
	18
	2

	Колокольчик
	3 - 4
	25
	15
	10
	6
	16
	3

	Непоседы
	5 - 6
	20
	11
	9
	0
	19
	1

	Ласточка
	4 - 6
	13
	1
	12
	-
	13
	-

	Клубничка
	4 - 5
	30
	14
	16
	8
	19
	3

	Итого
	
	238
	109
	129
	48
	170
	20


	Группы здоровья
	2015-2016
	2016-2017

	1 группа
	29
	50

	2 группа
	174
	168

	3 группа
	26
	20

	4 группа
	-
	-

	Дети-инвалиды
	-
	-

	
	239
	238


Распределение детей по физическому развитию

	
	2015-2016
	2016-2017

	
	Ниже среднего


	Выше среднего
	Среднее 
	Ниже среднего
	Выше среднего
	Среднее 

	Общее
	48
 (21%)


	28

 (12%)
	153
(67%)
	88
(37%)
	29
(12%)
	121
(51%)


Направления на создание условий для осуществления охраны и укрепление здоровья детей, создание здоровьесберегающего пространства в ДОУ: 

1.
Организация санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей.

В детском саду соблюдаются гигиенические требования к режиму образовательного процесса в ДОУ в части расписания НОД и в части организации пребывания детей в ДОУ в целом. (ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» СП 2.4.2.782-99 от 04.08.1999г., СанПин от 15.05.2013 «Санитарно-эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ).

Организация образовательного процесса строится с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей. Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован расписанием непосредственно образовательной деятельности в режиме пятидневной  недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки.

Ежегодно к началу учебного года утверждаются  режимы дня  в теплый и холодный периоды года для каждой возрастной группы. Режим дня  предусматривает рациональную организацию различных видов деятельности, чередование бодрствования и сна, что в свою очередь способствует укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, предохраняет от переутомления. 

Перед началом НОД и посещением функциональных помещений детьми младшие воспитатели организуют проветривание и проводят влажную уборку. Ежедневно проводится уборка территории детского сада. Полы в помещениях детского сада покрыты линолеумом, коридор выложен кафелем, лестничные проемы покрашены. Приёмные оборудованы шкафами для верхней одежды воспитанников и персонала. В групповых столы и стулья соответствуют росту детей, промаркированы в соответствии с требованиями СанПиН. 

В туалетных комнатах для воспитанников унитазы оборудованы сидениями, которые обрабатываются дезинфицирующими средствами. Инвентарь и моющие средства хранятся в специальном шкафу, закрывающемся на щеколду. 

Пищеблок полностью оборудован тех оборудованием. Закуплены новые кастрюли, разделочные доски. 

В случае карантина в ДОУ соблюдаются карантинные мероприятия. 

Имеются комплекты постельного белья,  которое меняется 1 раз в неделю и по мере загрязнения. 

В групповых и функциональных помещениях МАДОУ соблюдается график проветривания. 

Посуда в групповых и на кухне промаркирована. 

Сотрудники МАДОУ своевременно проходят сангигиенобучение и медосмотр. 

2.
Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и здорового образа жизни.

Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и здорового образа жизни обеспечивается в процессе реализации Образовательной программы по образовательным областям «Физическая культура» и «Здоровье», в интеграции образовательных областей, с осуществлением индивидуально-дифференцированного подхода. Педагоги в своей работе используют следующие здоровьесберегающие технологии:
1.  Соблюдение режима дня.

2. Утренняя гимнастика (проводится на свежем воздухе при температурном режиме допустимом СанПиНом).

3. Дыхательная гимнастика (проводится на занятиях и в свободной деятельности, а так же рекомендуем родителям некоторые комплексы для проведения в домашних условиях)

4. Пальчиковая гимнастика (используется во всех видах деятельности).

5. Побудки после дневного сна.

6. Закаливающие процедуры:

· хождение босиком по мокрым и сухим дорожкам;

· хождение по раздражителям, выполненным из бросового материала;

· воздушные и солнечные ванны 

7. Фитопроцедуры, где дети принимают травяные чаи по назначению врача и под контролем старшей медсестры. 

8. Фитомодули. - первый – антибактериальной направленности, насыщающий воздух фитонцидами;

            - второй – очищает и увлажняет воздух.

    9.  Логоритмика (проводится музыкальным руководителем).

    10.  Витаминизация (чай с лимоном, лук, чеснок, овощные салаты).

      11. Физкультурные занятия (3 раза в неделю) и развлечения (2 раза в 

            месяц)

      12. Подвижные игры (по календарному плану).

      13. Элементы терапии «Су-Джок».

           «Су-Джок» терапия – это высокоэффективный, универсальный, доступный и абсолютно безопасный метод самооздоровления и самоисцеления путем воздействия на активные точки, расположенные на кистях и стопах («Су» - кисть, «Джок» - стопа). На кистях и стопах располагаются системы точек соответствия всем органам и участкам тела. Воздействуя на определенные точки, мы можем управлять соответствующими им органами или системами. Для этого мы проводим разработанные нами комплексы и упражнения с использованием «Су-Джок» колечек и «Су-Джок» шариков.

      14. Прогулки, организованные в соответствии с программными требованиями и номами СанПиНа.

     15. Кинезиологические упражнения.

     16.  Увлажнение воздуха в группе.

     17.  Спортивные игры на физкультурных занятиях и прогулках.

     18.  Учет индивидуальных особенностей воспитанников: зон восприятия и   типов нервной системы.

     19. Мнемотехника.

 Для активной двигательной деятельности в каждой группе оформлены физкультурные центры, в которых имеется необходимое  физоборудование, позволяющие активно двигаться в ограниченных условиях группы.
3. Осуществление психологической безопасности детей во время их пребывания в детском саду.

Психологическая безопасность детей во время их пребывания в детском саду обеспечивается доброжелательным отношением педагогов к детям, осуществлением личностно-ориентированного подхода, создания благоприятной психологической атмосферы, интересных совместных дел. Педагог-психолог ежегодно включает в план работы изучение межличностных отношений детей, психофизиологических особенностей детей, их интересов, склонностей, психологического климата в семье, с последующими рекомендациями воспитателям и родителям. В течение года проводит групповые занятия с детьми, направленные на  развитие общения и формирования межличностных отношений.

Психологическая служба вступает как механизм обеспечения психологической безопасности обучающихся и воспитанников, а также является фактором позитивных изменений педагогов.
Система организации режима жизнедеятельности воспитанников:

Организация  целесообразного, гибкого и эффективного режима дня воспитанников (распределение нагрузок интеллектуальных и физических  в течение дня, организация полноценного питания, сна, организация двигательного режима)

Организация предметно-развивающей среды, отвечающей принципам комплексирования и  гибкого зонирования, комфортности и эмоционального благополучия детей и взрослых, удовлетворение потребности в общении, движении, развитии и т.д.

Организации образовательного процесса (баланс между специально организованной деятельность и совместной и самостоятельной деятельности детей, построение  занятий в форме диалога, совместное решение познавательных и практических задач, включение в жизнедеятельность воспитанников значимых и интересных для них видов детской деятельности)  

Система организации межличностных отношений в ДОУ:

Влияние педагога на развитие личности ребенка (стиль взаимоотношений, личностные характеристики педагога, педагогическое мастерство)

Психологический климат в детском коллективе (межличностные взаимоотношения в группе сверстников)

Психологический климат в  педагогическом коллективе (мотивация к деятельности, стиль руководства, традиции, атмосфера)

Педагогом-психологом разработана система обшей и индивидуальной психологической защиты детей. 

Индивидуальная программа психологической защиты выстраивается на основании изучения личностных особенностей данного ребенка, его опыта, привычек, условий воспитания в семье. Делает это психолог дошкольного учреждения при участии родителей и воспитателей группы. 

Надежными показателями того, что средства психологической безопасности выбраны верно, служат хорошее настроение малыша, проявляемое им чувство бодрости, радости, уверенности. Устойчивый оптимистический настрой говорит о том, что адаптация в социально-гигиенической среде яслей проходит или уже прошла успешно. 

Психоэмоциональное состояние детей во многом зависит от ритма жизни, который в дошкольном учреждении задается режимом дня. Традиционно в нем указывается время и длительность сна, прием пищи, прогулок, занятий. 

В процессе взаимодействия ДОУ и семьи принципиальное значение имеют следующие положения:

-ориентация ДОУ на актуальные значимые проблемы, влияющие на развитие детей;

-развитие родительской рефлексии;

-учет личного опыта родителей и постоянная апелляция к нему;

-подвижность образовательных программ, вариативность содержания форм, методов работы с родителями;

-отказ от нравоучительного тона;

-признание свободы волеизъявления родителей участвовать в образовательном процессе.

Формы работы с родителями можно условно разделить на групповые и индивидуальные.  Групповые: родительские собрания, конференции, форумы, практические занятия, тренинги, педагогические лектории, родительские клубы, «круглые столы» по обсуждению каких-либо проблемных вопросов. Индивидуальные: беседы, консультации, посещение семьи.

Методы работы с родителями: лекции, дискуссии, эвристические беседы, мини-эксперимент, игры и др.

Средства образования родителей: общение воспитателей, детей и родителей; средства массовой информации; выставки педагогической литературы; обсуждение фильмов, родительские ассоциации, родительские уголки, совместные походы и экскурсии и др.

Таким образом, эффективность всей работы зависит от того, насколько профессионально организована работа педагога-психолога, администрации с родителями воспитанников. Она требует наличия психолого-педагогических знаний и профессиональных умений в выстраивании дифференцированного взаимодействия с каждой семьей.
4.
 Организация лечебно-профилактической работы с детьми.

Организация лечебно-профилактической работы с детьми проводится по плану лечебно-профилактических  мероприятий  на  каждый  месяц, осуществляется в соответствии с СанПиН, должностными обязанностями медсестры, основывается на конкретных предписаниях врача-педиатра и узких специалистов поликлиники.

Медицинский персонал ДОУ совместно с администрацией детского сада несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Медсестра оказывает необходимую помощь педагогическому коллективу в решении задач по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию благоприятной обстановки для ребёнка. Оказывает своевременную необходимую мед. помощь, в случае необходимости направляет к специалистам. 

Медсестра проводит:

•
Осмотр всех вновь принятых детей

•
Антропоментрию детей  2 раза в год для детей дошкольного возраста

•
Ежедневный обход групп

•
Приём и осмотр детей после болезни

•
Оздоровительно – профилактические мероприятия по плану ДОУ

•
Распределение детей по группам здоровья

•
Работу по профилактике травматизма

•
Изолирует заболевших детей

•
Направляет детей на вакцинацию в детскую поликлинику (по плану)

•
Регистрацию реакции прививок

•
Санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия ДОУ

•
Анализ заболеваемости детей ежеквартально и годовой

•
Работу в случае наложенного карантина

•
Контроль за санитарным состоянием помещений, фильтром детей ясельной группы, организацию и проведение закаливающих мероприятий, физкультурных занятий, ведением журнала посещаемости детей.
9. Организация питания в ДОУ
соответствует требованиям СанПиН. В ДОУ организованно пятиразовое питание детей. Организация питания предусматривает строгое выполнение режима дня (соблюдение времени и количества приёмов пищи). При организации питания соблюдаются возрастные нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (помесячный контроль за количеством белков, жиров, углеводов, калорийностью и норм на 1 ребёнка в день). 

Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, на его основании ежедневно составляется меню – раскладка с указанием выхода блюд. Информация о ежедневном меню находится в родительских уголках групп и в информационном уголке у окна раздачи пищеблока. Рацион питания включает разнообразный ассортимент продуктов. Ежедневно включаем такие продукты как сахар, масло сливочное и растительное, хлеб пшеничный и ржаной, крупы, овощи, мясо, молоко. Остальные продукты творог, яйца, рыба два-три раза в неделю. В пищу добавляем йодированную соль. В целях профилактики гиповитаминозов проводится витаминизация третьих блюд. Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы медработником. Оценка качества даётся каждому блюду по органолептическим показателям, которые регистрируются в журнале «Бракераж готовой продукции». Все продукты, поступающие в ДОУ имеют сертификаты качества. 

Контроль за качеством питания, витаминизацией третьих блюд возлагается на медсестру ДОУ. 
10. Анализ показателей ДОУ.
В ДОУ создаются условия для  систематического участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях муниципального, всероссийского и федерального уровней, что повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей. 

Награды и иные достижения дошкольной образовательной организации

за 2016 – 2017 учебный год

Участие в конкурсах воспитанников:

Международный

- Диплом победителя в Международном творческом  конкурсе для детей и педагогов  «Как я провел лето», Калякина Марина, воспитатель Калякина А.Н.

- Диплом II степени за участие в конкурсе «Этот удивительный космос», Перестрибова Анна, воспитатель Савельева О.Н.
- II место в Международном творческом конкурсе «ВТаланте», номинация «Декоративно-прикладное творчество», Попов Данила, воспитатель Федулова С.И.

- II место в конкурсе  «Путешествие Почемучек» Образовательный центр «Лучшее решение», Березина Полина, воспитатель Федулова С.И.

- I место, в конкурсе «Домашние и дикие животные» Образовательный центр «Лучшее решение», Березина Полина, воспитатель Федулова С.И.

- II место в конкурсе «Гости из сказок», Образовательный центр «Лучшее решение»,  Березина Полина, воспитатель Федулова С.И.

Федеральный

- Диплом за I место и II место в I Всероссийской олимпиаде «Sapienti Sat» для одарённых детей  дошкольного возраста, Гаврилюк А. и Щукина К.,  социальный педагог Мурка Е.Н.

- Диплом I  степени в олимпиаде «Sapienti Sat», воспитатель Мурка Е.Н.
- Диплом 1 степени во Всероссийской олимпиаде «Sapienti Sat» для детей дошкольного возраста. (Центр выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи Приказ №16-124 от 20.09.2016)., Мухина Настя, Ивлиев Паша, воспитатель Пачина О.В.

- Диплом I степени за I место в  I Всероссийской олимпиаде «Sapienti Sat» для детей дошкольного возраста, Шеварина Н., Живодёрова А., Чепурин В., воспитатель Маликова О.В.
- Дипломант  Всероссийского творческого конкурса ко Дню Матери «Дорогие наши мамы», номинация «Рисунок моей маме», Березина Полина, воспитатель Федулова С.И.
Региональный

-  Диплом III степени VI зонального фестиваля-конкурса «Солнце на ладошке», номинация «Вокал», Сахаров В., Сарычев А., Бубнов В., музыкальный руководитель Дьякова Е.Н.

- Диплом лауреата VI зонального фестиваля-конкурса «Солнце на ладошке», наминация «Приклодное творчество», Зименков Е., Сахаров В., музыкальный руководитель Дьякова Е.Н.

- Диплом Лауреата III степени VII зонального фестиваля-конкурса «Подари улыбку миру», ансамбль в составе: Барановская Варвара, Перестрибова Анна, Аракелян Артём, Солопова Алена, музыкальные  руководители Жевлакова Е.А., Дьякова Е.Н.

- Диплом лауреата I степени фестиваля-конкурса «Подари улыбку миру», Барановская В., воспитатели  Савельева О.Н., Маликова О.В.

- Диплом лауреата III степени VI зонального фестиваля – конкурса «Солнце на ладошке», номинация «Вокал», Сахаров Владислав, Сарычев Алексей, Бубнов Виктор, воспитатель Шпотова В.В.

- Диплом лауреата VI зонального фестиваля – конкурса «Солнце на ладошке», номинация «Прикладное творчество», Зименков Егор, Сазхаров Владислав, воспитатель Шпотова В.В.

- Диплом лауреата III степени VI зонального фестиваля – конкурса «Солнце на ладошке», номинация «Вокал», Дегтярёв Егор, воспитатель Шпотова В.В.

- Диплом облатного конкурса «Зелёная планета глазами детей», Сахаров Владислав, воспитатель Шпотова В.В.

- Диплом  лауреата шестого  зонального фестиваля-конкурса «Солнце на ладошке», Руднев Руслан, воспитатель Юрина Л.Ю.
- Диплом  лауреата 3 степени в Зональном фестивале-конкурсе « Солнце на ладошке», номинация «Литература»,  Омелянчук Рита, учитель – логопед Сергеева В.В.  
- Диплом победителя областного конкурса изобразительного искусства для дошкольников « Мы друзья природы»  в рамках областного проекта ««Маленькая страна» Руднев Руслан, учитель – логопед Сергеева В.В.  
-  Диплом 3 степени 3 Районного фестиваля – конкурса детского творчества «Радуга» Сахаров Владислав, учитель – логопед Сергеева В.В.  
Муниципальный

- Диплом III степени за участие в консурсе «Радуга» Сарычев Алексей,  воспитатель Юдинцева Н.Е.

-Диплом лауреата муниципального конкурса «Под разноцветным парусом осени..»,  Барановская В., музыкальный руководитель Дьякова Е.Н.

 - Диплом  Лауреата III степени III районного фестиваля-конкурса детского творчества «Радуга», ансамбль «Капельки», музыкальный руководитель Дьякова Е.Н.

- Диплом Лауреата III степени муниципального конкурса «Под разноцветным парусом осени» в номинации «Осень в фольклоре», коллектив «Непоседы», музыкальный руководитель Жевлакова Е.А.

- Диплом Лауреата I степени III Районного фестиваля – конкурса детского творчества «Радуга», ансамбль «Непоседы», музыкальный руководитель Жевлакова Е.А., воспитатель Пачина О.В.

- Диплом за II место во II районном конкурсе кукольных костюмов «Народы планеты земля», Барановская Варвара, Мухина Настя, Щербакова Вика, Шеварина Настя, музыкальные руководители Жевлакова Е.А., Дьякова Е.Н.

- Диплом Лауреата 3 степени за участие в районном фестивале –конкурсе детского творчества «Радуга» Рахмонов Ярослав 2017г., воспитатель Ермолина Н.Н.

-Диплом I степени в  Районном  фестивале - конкурсе детского творчества «Радуга», Калякина Марина, воспитатель Калякина А.Н.

- Диплом III степени в муниципальном  конкурсе  «Под разноцветным парусом осени…», Калякина Марина, воспитатель Калякина А.Н.

- Диплом 3 степени в Муниципальном  конкурсе  «Под разноцветным парусом осени…»номинации «Художественное и декоративно-прикладное творчество» (2016г), Мухина Настя, воспитатель Пачина О.В.

-  Диплом III степени III Районного фестиваля – конкурса детского творчества «Радуга», номинация «Декоративно – прикладное творчества», Дегтярёв Егор, воспитатель Шпотова В.В.

- Диплом 2 степени  за участие в номинации «Изобразительное  искусство» третьего Районного фестиваля-конкурса детского творчества « Радуга»,  Шеин Саша, воспитатель Юрина Л.Ю.
- Диплом Лауреата I степени  III Районного фестиваля-конкурса детского творчества «Радуга», номинация «Декламация», Гладкова Дарья, воспитатель Федулова С.И.
Участие в конкурсах профессионального мастерства:

Международный

- Диплом за подготовку победителей международного конкурса «Этот удивительный космос», воспитатель Маликова О.В.

- Дипломант II степени, Международный творческий конкурс «ВТаланте», номинация «Декоративно-прикладное творчество», воспитатель Федулова С.И.

Федеральный

-  Диплом организатора за подготовку победителя I Всероссийской олимпиады «Sapienti Sat», воспитатель Маликова О.В.

- Диплом за I место в Онлайн – олимпиаде «Требования ФГОС к системе дошкольного образования», воспитатель Шпотова В.В. 

- Диплом 1 степени во Всероссийском творческом конкурсе « Время знаний» Номинация: Презентация «  Игры, развивающие детскую фантазию и словесное творчество», учитель – логопед Сергеева В.В.          

- Благодарственная грамота за участие в итоговой оценке работ Всероссийского творческого конкурса «Великая Россия», воспитатель Маликова О.В. 

Региональный

- Диплом III степени в Региональном конкурсе педагогических работников   «Уроки для души», воспитатель Калякина А.Н.

- Диплом I степени в Региональном конкурсе педагогических работников   «Уроки для души», воспитатель Пачина О.В.

- III место в конкурсе «Детских душ воспитатель….», номинация «Самое познавательное мероприятие по экологии», воспитатель Федулова С.И.
Муниципальный

- Диплом за 1 место районный профсоюзный конкурс работников народного образования и науки «Профсоюзный дебют - мы вместе!», воспитатель Маликова О.В. 

- Диплом  1 место в районном марафоне по изготовлению ёлочных новогодних игрушек «Украсим городскую ёлку» в номинации «Дорожный знак на новогодней ёлке», социальный педагог Мурка Е.Н., воспитатель Пачина О.В.

- Диплом в номинации «Дебют», «Костюмы» в Фестивале любительских театральных коллективов, спектакль-сказка «Радуга», воспитатели Пачина О.В., Маликова О.В.

Перспективы и планы развития
В 2017-2018  учебном году  продолжим участие в исследовательской деятельности  по программе «Юный эколог» С.Н.Николевой  на основании соглашения о сотрудничестве Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» и Управления образования администрации Балашовского муниципального района Саратовской области. 
Работа будет строиться по следующим направлениям:

- оптимизировать работу по развитию коммуникативных качеств воспитанников посредством систематизации эффективных методов и приемов работы по формированию всех компонентов связной речи; 

-  повысить качество образовательного процесса путем модернизации условий для экологического воспитания дошкольников;

Также будем вести работу в рамках десятилетия детства 

(Указ президента РФ на 2018-2018 годы)
Планируем ввести дополнительное образование детей по художественно-эстетическому направлению.
Наблюдательный совет





Заведующий МАДОУ





Совет родителей








Педагогический совет





Младшие воспитатели





Обслуживающий персонал





Воспитатели 





Общее трудового коллектива





Работники ДОУ





Старшая медсестра, врач  


Медсестра 





Заместитель заведующего





Заместитель заведующего 





Специалисты:


Музыкальный руководитель


Педагог - психолог


Учитель – логопед


Социальный педагог


Инструктор по физ.восптанию








Социальный педагог


Инструктор по физкультуре


ПДО (Изо)








PAGE  
1

_1559649780.xls
Диаграмма1

		высшая

		первая

		соответ

		без категории



характеристика педагогических кадров имеющие квалификационные категории

характеристика педагогических кадров имеющие квалификационные категории

1

11

8

4



Лист1

				характеристика педагогических кадров имеющие квалификационные категории
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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